Etikai Kodex

Magyar Kundalini Joga Egyestilet

Bevezetés

Az Etikai Kédex célja, hogy a Magyar Kundalini Joga Egyesiilet minden tagja és tanitéja szamara
vilagos keretet adjon a kozosségen bellli mikodéshez, valamint az Egyesilet képviseletében
torténd kiilsé megnyilvanuldsokhoz. Ez a kddex biztositja, hogy kozosséglink minden korilmények
kozott mélté maradjon értékeihez, valamint a Kundalini Jéga és a Szikh Dharma tanitasaihoz.

. Alapelvek
EgyenlGség — minden ember egyforman értékes, és méltanyos, tiszteletteljes banasmad illeti.
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e Oszinteség — kommunikacidnk vildgos, atlathatd, megtévesztéstsl mentes

e Bizalom — nyitott, tiszta kapcsolat a tagok és az egyesiilet tisztségviselSi kdozott.

® Becsiiletesség és kovetkezetesség — szavaink és tetteink Osszhangban allnak a tanitds
szellemével; atlathatoan, becsilettel és kovetkezetesen cseleksziink.

e Szolgalat — 6n6s érdekektél mentesen, szeretetteljes figyelemmel fordulunk masok felé.
Segitségre készen allunk, tiszteletben tartjuk a felénk érkezd kéréseket, és lehetGségeink
szerint alazattal teljesitjiik azokat.

e Fenntarthatdésag — dontéseinkben az emberi, anyagi és energetikai egyensulyra téreksziink,
felelGsen tekintve a k6zosség és a kdrnyezet hosszu tavu jolétére.

e Folyamatos fejlédés — nyitottak vagyunk a tanulasra, dnismeretre és kozos fejl6désre, és
ennek szellemében tamogatjuk egymast.

e Kapcsolddas — tudatosan apoljuk a kdzosségi kapcsolatokat, mert hisszik, hogy a kozosség

ereje minden egyént gazdagit.

2. KO6zosségi normak
Tisztelet — tagjaink egymassal és a kilvilaggal tiszteletteljesen bannak, elismerve a
kiilonb6z6ségeket.

e Biztonsagos tér — kozosségiink minden tagja szdmdara védett és itéletmentes kornyezetet
biztositunk.

o Konfliktuskezelés — véleményeltéréseinket, a vitds helyzeteket nyilt kommunikaciéval és
konstruktiv médon rendeziink, keriilve a személyeskedést és a kozosség megosztasat.
Zaklatas tilalma — sem fizikai, sem verbalis, sem érzelmi, sem szexualis zaklatasnak nincs helye.
Hatalmi visszaélés tilalma — tanitéi vagy vezetGi szerepbdl fakadd befolyassal nem élhetiink
vissza.

e Pénziigyi tisztasag — gazdalkoddsunk atlathatd, a tagok felé elszamoltathaté.
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. Tanitoi etika
Hitelesség — a tanitdi képesitéseket és a szervezetekhez valé kapcsolddasokat pontosan és

Gszintén kell bemutatni, keriilve a megtévesztést vagy tulzé allitasokat.



Felel6sség — a tanitd nem hasznadlja ki a tanitvanyokat sem anyagi, sem érzelmi, sem Uzleti
téren.

Szakmai alazat — tiszteletben tartjuk a joga és a spiritualitas mas irdnyzatait, nem helyezve
magunkat foléjik.

Sokszin(iség elfogadasa — mindenkit méltanyosan, diszkriminacié nélkil kezellink.
Folyamatos fejlédés — a tanitd rendszeres gyakorlassal és képzéseken valé részvétellel tartja
naprakészen tuddsat, és sajat példajaval is 6szton6z masokat.

4. Kommunikacios elvek

Oszinteség és hitelesség — kommunikacionk vilagos és valdsagon alapul, nem igériink olyat,
amit nem tudunk megtartani.

Mértéktartas — a joga elGnyeit bemutatjuk, de keriljik a tulzé, csodahatdsokat sugalld
kijelentéseket.

Egységes arculat — az Egyesiilet kiils6 kommunikacidja konzekvens és tiszta.

Etikus reklam — kézleményeink a tanitds szellemével 6sszhangban jelennek meg.
Manipulaciomentesség — keriljik a manipuldciét, nyomdsgyakorldst vagy mas tanitok
tanitvanyainak elcsabitdsat.

5. Fenntarthatdsag és felelGsség

Kérnyezettudatossag — toreksziink a kornyezeti terhelés csokkentésére és az etikus
mikodésre.

Hosszu tavu gondolkodds — dontéseinknél szem el6tt tartjuk, hogy az Egyesiilet emberileg,
anyagilag és energetikailag is fenntarthatd legyen.

Zaro rendelkezés

Az Etikai Kédex minden tagra és tanitéra vonatkozik. Betartdsa kozos felelésségiink. igy
biztositjuk, hogy kozosséglink hiteles, tiszteletteljes és tiszta maradjon.
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